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♣川越労働基準監督署の主な人事異動 令和６年４月１日付（ ）は、旧官職（敬称略） 

   署 長        津田 恵子（川口労働基準監督署長） 

   副署長        珍田 圭則（さいたま労働基準監督署 第一方面主任監督官） 

健康安全課長     阿久津宝子（熊谷労働基準監督署 第二方面地方労働衛生専門官） 

☆ 局労働基準部健康安全課長     川又 裕子（川越労働基準監督署長） 

就任のごあいさつ 

  川越労働基準監督署長 津田 恵子 

 

  日頃から、川越地区労働基準協会会員の皆様には、労働基準行政の推進につきまして、ご理

解、ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

  令和六年四月一日付けで川越労働基準監督署長を拝命いたしました津田と申します。前任

地の川口労働基準監督署の管内は今や東京に隣接し高層マンションが立ち並ぶ住宅街をイメ

ージする方が多いと思いますが、駅から少し離れると、化学工場や鋳物工場、印刷工場、ロジス

ティクス関連倉庫など様々な産業がまだまだ盛んでありました。 

  川越労働基準監督署は平成１７年度の勤務以来、１８年ぶりの勤務となりますが、前任地と

同様に製造業を中心に様々な産業が大いに頑張っておられるとの印象を持っております。時に

は厳しいご意見をいただいたこともありましたが、こちらの話に耳を傾けていただけたこと感慨

深いものがありました。また川越署管内は県の中央に位置していることから事業者、労働者も

県内に居住の方が多く、「働いて住む街」という印象です。円安や経済のグローバル化はもとよ

り、昨今の顕著な各種コストの上昇に加え、人口減少による人手不足等、企業における課題は

多いと存じております。 

また、高齢化問題、癌などの病気による仕事と治療の両立の問題、育児介護の問題など各個

人にも一層の配慮が求められる時代となり、人材確保のため、これらの人事面での対応も企業

にとっては避けられないものとなっております。 

労働基準監督署の役割は、労働者の健康と命を守ることが使命と考えます。そのために引き

続き長時間労働の抑制、労働者が安全で健康に働くことができる環境の整備、働き方改革関

連法による正規、非正規労働者の均衡待遇に向けた取り組みを推進してまいりますとともに、こ

れらに対する企業の自主的な取り組みを積極的に後押ししてまいります。より良い「働いて住む

街」を目指していきますので、ご理解、ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

  結びに、川越地区労働基準協会のますますのご発展と会員の皆様のご健勝をご祈念申し上

げ、就任の挨拶とさせていただきます。 

 



令和６年度の研修・講習が幕開け！ 

 

長島顧問の“百寿”のお祝い会を執り行いました！ 

昭和 52年 9月に社団法人格の取得、労働

安全衛生部会（当時は、プレス災害防止部

会）の立上げ等々にご尽力いただきまし

た長島顧問の百歳のお祝い会を有志一同

により執り行いました。 

 

長島 治 氏 

大正１３年４月生まれ 

 

昭和３５年 川越地区労働基準協会 理事 

昭和４２年     同   川越分区長 

昭和５１年     同      会長 

平成１８年     同      退任 

← 歴代会長 左から白井現会長、長島顧問、髙橋顧問 

 

★労働基準法施行規則改正 

2024 年 4 月 1 日以降に労働者を雇い入れる際や有期契約の更新時は、以下の項目を「労

働条件通知書（または雇用契約書）」に記載することが義務化となりました。 

☑ 就業場所と業務の変更範囲 

☑ 更新回数上限の有無と内容 

☑ 無期転換の申し込みができること（有期契約が 5年を超える場合） 

☑ 無期転換後の労働条件（有期契約が 5年を超える場合） 

令和６年度のスタートに当たり、４月５

日に新入者安全衛生教育を実施しました。 

今年は、約 60名の受講者（8割が新社会

人、2割がキャリア組）が参加しました。 

１年以下（未経験者）の労災比率が近年増加

しているという現状を理解したうえで、座

学や、業種を超えた交流もあり、時には楽し

くグループディスカッションを行い、カリ

キュラムの最後には、「自己宣言」も行いま

した。 



 



令和６年度 ６月～９月 講習会等一覧 

講 習 内 容 開  催  日 講 習 会 場 

※全国安全週間 

労働安全講習会＜監督署後援＞ 

＠3,000円   定員 80名 

6月 5日㈬     
埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※好評講習 

特化物・四ｱﾙｷﾙ鉛等作業主任者講習 
＠15,180円    定員 80名 

6月 10日㈪ 

11日㈫ 

埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※好評につき追加講習（第２回） 

職長等監督者安全衛生教育講習 

＠11,880円  定員 30名程度 

6月 13日㈭ 

   14日㈮ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※好評講習 

保護具着用管理責任者教育（第３回） 

＠13,750円   定員 30名 

6月 18日㈫ 
(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※一般講習 

危険予知訓練研修 
＠12,760円   定員 30名 

7月 12日㈮ 
(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※技能講習 

玉掛け技能講習 

＠21,480円    定員 30名 

受講資格あり：詳細は、ホームページ参照 

7月 19日㈮ 

   20日㈯ 

  21日㈰ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口10分〉 

㈱大林組 東日本ﾛﾎﾞﾃｨｸｽｾﾝﾀｰ 

川越市南台 1-10-4＜駐車場有＞ 

※好評講習 

保護具着用管理責任者教育（第４回） 
＠13,750円   定員 30名 

7月 30日㈫ 
(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※目玉講習 

化学物質管理者講習（第２回） 

＠12,980円   定員 80名 

8月 27日㈫    
埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※技能講習 

有機溶剤業務作業主任者技能講習 

＠15,180円    定員 80名 

9月 5日㈭ 

   6日㈮ 

埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※全国衛生週間 

労働衛生講習会＜監督署後援＞ 

＠3,000円   定員 80名 

9月 10日㈫ 
埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※好評講習 

保護具着用管理責任者教育（第５回） 

＠13,750円    定員 30名 

9月 20日㈮ 
(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※新規 

安全衛生推進者養成講習 

＠14,630円   定員 80名 

9月 25日㈬ 

26日㈭ 

埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※出前講座 

  各講習に対応します 
随 時 

お気軽に 

ご相談ください。 

 
 －令和６年度 定時総会のお知らせ－ 
 
  令和６年６月２６日（水） ラ・ボア・ラクテ（川越市脇田本町 22-5）において実施予定 
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