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健康KYT（危険予知トレーニング）

健康KYTやっていますか？
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健康診断は会社と従業員の義務
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健診：健康診断とは？
• 健診には職場などで定期的に実施する「一般健康診断（定期健康診断）」と、

⽣活習慣病の予防や早期発⾒を⽬的とした「特定健康診査」の2種類があります。

• 一般健康診断
• ⼀般健康診断は尿検査や⾎液検査、胸部X線検査など、ごく基本的な内容の健診です。日
本では労働安全衛⽣法により、労働者が年に1回の一般健康診断を受けることが義務づけ
られています。

• 特定健康診査
• 特定健康診査は、糖尿病や⾼⾎圧症などの⽣活習慣病の原因となる「メタボリックシンド
ローム（内臓脂肪症候群）」を予防するため、40歳〜74歳の方が受診できる健診です。

「健康状態を調べる」ための健診に対して、検診には
「特定の病気を早期発⾒する」という役割があります。
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健康診断はなんのためにあるのでしょう？
• 病気を予防し、健やかな生活を送るため、一次予防・二次予防・三次

予防という考え方があります。

• 健康診断の役割は、尿や⾎液を採取し、体に悪いところがないか全体
的にチェックする「一次予防」です。

• そして健診結果は自分の身体のバロメーター 今の自分の健康の成績

表なんです。

• がん検診は、早期発見するための二次予防となります。

• 最近では、身近な環境を整えることで未然に病気を防ぐ「0次予防」

も進んでいます。
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予防は最強の防御

健やかな生活を送るためには健康への意識を高め、
健診・検診をそれぞれ上手に活用することが大切です。
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EHS活動
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どういう病気が多いのでしょう？
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働き盛りから疾病が急増
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健診項目
生活習慣
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今あなたはどこにいますか？
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せっかくの自分の大切なデータを
無駄にしていませんか？
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健診による予防



2024.9.10 労働衛生講習会

HIROSE CLINIC

より早くからの予防に
後からの対策では追いつけない


