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安全は働くみんなでつくるもの 働くみんなを守るもの 

 

新年のごあいさつ 
一般社団法人川越地区労働基準協会 

                                                会 長   白 井  宏 一 

 平素は、協会の事業運営にご理解・ご支援を賜り心より厚く御礼申し上げます。 

本年が会員各位にとりまして、無災害で健康と幸せが溢れる素晴らしい一年になり

ますようにご祈念申し上げます。 

 昨年は、年明け早々能登半島地震や航空機事故が起き、不安な幕開けとなってし

まいました。急激な円安などを背景に、輸出関連企業などが活況を呈する中、製造

業では、データ改ざんが次々と明るみとなり、物流業界などでは、「2024年問題」

と言われる対応や一般消費者を巻き込んだ新たな問題も生じることとなりました。 

 また、多発する高年齢者の労働災害防止対策も急務となるなど、安全衛生に関す

る様々な課題が浮き彫りとなった１年でありました。 

 一方で、ここ数年続く世界的な異常気象による豪雨や記録的猛暑などにより、防

災意識の高まりを感じた１年でありました。 

 そして、2025年当協会では、会員企業における「死亡災害ゼロ」「４日以上の休

業を伴う死傷者数の削減」の達成を目指し、従業員の安全と健康を守るうえで中核

となる安全衛生教育の重要性を啓発するとともに、法定教育は勿論それ以外の一般

教育の充実を図ってまいります。 

会員各位のご理解を頂き、会員の増強にも格段のご努力をお願い申し上げます。 

 １１月２８日 川越市内で優良従業員表彰式を実施 

令和６年度優良従業員表
彰式を開催し、会員企業 14
事業場 25 名を表彰しまし
た。 
出席した受賞者には、一人
ひとり白井会長から表彰
状・記念品が手渡されまし
た。 
長年にわたり誠実に勤務
し、会員企業の発展や地域
社会に貢献された功労従業
員を表彰し、今年で４７回
目を迎えました。 
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新年のごあいさつ 
                      川越労働基準監督署 

                    署 長   津 田 恵 子 

あけましておめでとうございます。 

一般社団法人川越地区労働基準協会及び各分区並びに会員の皆様には、旧年中、労

働基準行政の推進に多大なご支援ご協力を賜り、心から御礼申し上げます。 

さて、財務省関東財務局発表の景気予測調査によると、売上高や経常利益は増収

増益の見込みであるものの、景況感は下降気味、雇用は不足気味とのことです。会

社の方々からも「景気がいいが、働いてくれる人がなかなか見つからない」との声

を度々お聞きします。 

労働時間上限規制は、建設業、自動車運転者、医師に対しても昨年の４月からそ

の猶予が撤廃され、全産業全労働者に対して適用となりました。 

働き方改革関連法が施行されて６年が経過し、「働き方改革」は一定程度国民に浸

透しているようです。しかし「働き方改革」の効果が実感されるのは未だ道半ばと

の報道もあり、さらなる自動化・システム化や AIの活用による生産性向上、従来

の業務の見直しが求められていると感じております。 

いつの時代でも産業界における主役は「人」です。今年は「第１４次労働災害防

止計画」の３年目になります。労働者一人ひとりの能力が発揮できるようリスキリ

ングによる学び直し、安全衛生教育を含む人的投資を今年もお願いします。 

一般社団法人川越地区労働基準協会及び各分区並びに会員の皆様にとって、幸多

き平穏な年でありますようお祈り申し上げます。 

 学びの集い[勉強会]を開催  -ご要望お受けします- 

 労働基準監督署では、労働者の安心・安全そして、健康を守るため、会社が労働基

準に関する法令に則った運営を行っているかの調査を実施しています。 

会社側では「調査にどう対応すれば良いのか」「法令違反、罰則を避けるためにはど

うすれば良いのか」といった様々な意見が良く聞かれます。 

そこで当協会では、調査等の基本的な知識から、調査にどのように対応すれば良

いか、日頃どのようなことをしておかなければならないかといった内容を学び合い

ました。 

 

 

 

 

 

 



 



 令和６年度 ２月～Ｒ７．５月 講習会等一覧 
                            ※講習会等の詳細案内は、ホームページをご覧ください。 

講 習 内 容 開  催  日 講 習 会 場 

経営者・実務者のための 

メンタルヘルス研修（第２回） 
＠11,000円    定員 30名 

R7. 
2月  7日㈮ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※一般講習 

危険予知（ＫＹ）訓練研修（第２回） 
＠12,760円    定員 30名 

R7. 
2月 14日㈮ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※目玉講習 

化学物質管理者講習（第３回） 

＠12,980円   定員 80名 

R7. 

2月 18日㈫ 

埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※好評講習 

保護具着用管理責任者教育（第７回） 

＠12,320円    定員 30名 

R7. 

3月 18日㈫ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※新入者必須安全衛生講習 

新入者安全衛生教育講習 

＠10,153円    定員 80名 

 
4月 4日㈮ 

 

埼玉医大かわごえクリニック 

川越市脇田本町21-7 〈JR川越駅西口５分〉

〈駐車場：なし〉 

※特別講習 

低圧電気取扱業務講習 

＠13,900円    定員 30名 

 
4月 8日㈫ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口10分〉 

〈駐車場：なし〉 

※特別講習 

動力プレスの金型等調整業務講習 

＠12,100円     定員 30名 

 
4月 11日㈮ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口10分〉 

〈駐車場：なし〉 

※特別講習 

自由研削といしの取替え等業務講習 

＠12,320円     定員 30名 

 
4月 15日㈫ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口10分〉 

〈駐車場：なし〉 

※技能講習 

プレス機械作業主任者技能講習 

＠15,180円    定員 30名 

4月 21日㈪ 

  22日㈫ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※技能講習 

玉掛け技能講習 

＠21,480円     定員 30名 

受講資格あり：詳細は、ホームページ参照 

5月 09日㈮ 

   10日㈯ 

  11日㈰ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口10分〉 

㈱大林組 東日本ﾛﾎﾞﾃｨｸｽｾﾝﾀｰ 

川越市南台 1-10-4＜駐車場有＞ 

※好評講習 

保護具着用管理責任者教育（第 1回） 

＠12,320円    定員 30名 

 
5月 16日㈮ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉 

※新規講習 

職長等監督者能力向上（再教育）講習 

＠11,880円    定員 30名 

 
5月 20日㈫ 

(一社)川越地区労働基準協会 

川越市新宿町2-6-9〈JR川越駅西口15分〉 

〈駐車場：なし〉  

福利厚生充実のご提案  -ご相談お受けします- 

 福利厚生が充実すると、間違いなく離職率がぐっと下がります。福利厚生の見直

しに取り組むことは、良い人財を確保することと、エンゲージメントを高めるロジ

ックであると言われています。同封している「あんしん財団」は、労働安全衛生に

係る唯一の助成金（費用補助）制度があることや、従業員を守るだけでなく、使用

者責任を補償できる保険制度です。ご検討くだされば幸いです。 
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