
 

令和７年度 労務管理講習会（無料）のご案内 

経営者・管理監督者のための 

「労務管理と職場づくり」実務講習会 
主 催： 一社）川越地区労働基準協会 

後 援： 川 越 労 働 基 準 監 督 署 

◆なぜ今、この講習会が必要か 

 ・労働基準監督署の是正措置や相談件数は、年々増加している 

 ・パワハラ防止法の全面施行により、指導とハラスメントの境界線が問題に 

 ・人材確保のための助成金制度も次々と改正・新設されている 

「知らなかった」では済まされない時代 

経営リスクを回避し、健全な職場環境を整えるために、最新情報を学びませんか？ 

◆プログラム内容 

 1. 労働基準監督署の指導や相談事例から学ぶ労務管理のポイント 

                                                    講師：川越労働基準監督署 

     実際の是正事例を踏まえ、未然防止に役立つ実務対応を解説 
 

2. パワハラ防止と適切な指導との境界線 

講師：埼玉産業保健総合支援センター 

     管理監督者が迷いやすい場面を整理し、安心して部下指導ができる方法を紹介 

 

 3. 雇用に関する助成金などの最新情報 

                                          講師：埼玉働き方改革推進支援センター 

     人材確保や職場改善に活用できる制度をわかりやすく解説 
 

◆開催概要 

 ・  日 時 ： 令和８年 １月 ２０日（火） 午後２時から午後４時３０分を予定 

・ 会 場 ： 埼玉医科大学かわごえクリニック ６Ｆ会議室 

        川越市脇田本町２１－７ 〔ＪＲ川越駅西口５分〕駐車場は利用できません／電車等利用 

・ 定 員 ：  ８０名〔定員になり次第、締め切ります〕 

・ 参加料：  無 料 

 ・申込方法： 下記の「労務管理講習会参加申込書」を協会あてに送付ください 

メール：kg9422@helen.ocn.ne.jp又はＦＡＸ番号：０４９－２４２－０６１３ 
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